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О гарантиях беременной женщины при расторжении трудового договора

[bookmark: _GoBack]Согласно Конвенции Международной организации труда № 183 
«О пересмотре Конвенции 1952 года об охране материнства», (заключена 
в г. Женеве 15.06.2000) защита беременности, в том числе путем установления гарантий для беременных женщин в сфере труда, является общей обязанность правительств и общества. В Трудовом кодексе Российской Федерации содержатся нормы, закрепляющие для беременных женщин повышенные гарантии 
по сравнению в другие нормы Трудового кодекса Российской Федерации, регламентирующими расторжение трудового договора. Так, в соответствии 
с частью 1 ст. 261 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается расторжение договора по инициативе работодателя с беременными женщинами, 
за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем. Эта норма, как указал Конституционный Суд Российской Федерации в Постановлении от 06.12.2012 № 31-П, является льготной, обеспечивающей стабильность положения беременных женщин как работников 
и их защиту от резкого снижения уровня материального благосостояния, обусловленного тем обстоятельством, что поиск новой работы для них в период беременности затруднен. Наказанная норма направлена на обеспечение поддержки материнства и детства в соответствии со статьями 7 и 38 Конституции Российской Федерации. Из буквального толкования части 1 статьи 261 Трудового кодекса Российской Федерации следует, что законом установлен запрет на увольнение 
по инициативе работодателя беременных женщин, кроме единственного исключения- ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуального предпринимателем.  Данное толкование приведенных нормативных положений согласуется с разъяснениями, содержащимися 
в постановлении Пленума Верховного суда Российской Федерации от 28.01.2014 № 1 «О применении законодательства,  регулирующего труд женщин, лиц 
с семейными обязанностями и несовершеннолетних», в котором обращено внимание судов на то, что, поскольку увольнение беременной женщины 
по инициативе работодателя запрещается, отсутствие у работодателя сведений о ее беременности не является основанием для отказа в удовлетворении иска 
о восстановлении на работе. Беременная женщина, трудовой договор с которой расторгнут по инициативе работодателя, подлежит восстановлению на работе 
и в том случае, если к моменту рассмотрения в суде ее иска о восстановлении на работе беременность не сохранилась. Таким образом, правовое значение имеет факт беременности на день увольнения. 
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